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tel.: +49 (0)781 / 28 428 795
e-mail; antje.lingemann@t-online.de
internet: www.antje-lingemann.de

Diplom-Psychologin. Coaching, Organisationsentwicklung.

Studium mit Schwerpunkt Organisationspsychologie (Bochum).

15 Jahre Arbeit in verschiedenen Funktionen der Personal- und
Organisationsentwicklung eines Chemie-Konzerns mit deutschen und
niederlandischen Business Units (Akzo Nobel).

Moderation in Deutsch — Englisch — Niederlandisch.
Seminare zu Kommunikation, Fuhrung und Konfliktbewaltigung.
Projekte zur Organisationsentwicklung. Coaching.

Ausbildung zur Organisationsentwicklungs-Beraterin.
Ausbildung in systemischem Coaching.

Seit 2002 selbstandig als Coach (fur Wirtschaft & Verwaltung).

Besonderes Interesse:

Das Zusammenspiel der Perspektiven Individuum und Organisation -
Organisationsentwicklung im Dialog mit den Beteiligten (unter anderem
in Workshops und GroRRveranstaltungen) und ein 4-Augen-Coaching, das
sich das Wissen von Organisationen und Veranderungsprozessen
ebenso zu Nutze macht wie das Verstandnis psychologischer
Wirkzusammenhange.



Schwerpunkte:

Coaching:

Coaching erfahrener Fuhrungskrafte in Phasen des Umbruchs:
Steuerung der Change-Prozesse und Reflexion der eigenen
FUhrungswirkung

Vorbereitung jungerer Fuhrungskrafte auf die erste oder eine
groRere Fuhrungsverantwortung: Von der Freude uber den
Karriere-Schritt zur Vorfreude auf die Fuhrungsverantwortung,
Finden des eigenen Fuhrungsstils

Personliches Coaching zu Work-Life-Balance: Bearbeitung der
Ursachen einer zu hohen Belastung und Finden von tragfahigen
Losungen jenseits von reinem Zeitmanagement + Delegation
Entwicklung bestimmter personlicher Fahigkeiten nach Potenzial-
Einschatzung oder 360 Grad-Feedback: Uberpriifen von
Einstellungen; Vervollstandigen des Repertoires und Aus-
balancieren sich erganzender Starken; Scharfen der Sensibilitat fur
Personen und Situationen zur Auswahl passender Reaktionen
Bearbeitung eines ,schwierigen Feldes™. Als Fuhrungskraft
Akzeptanz und Respekt eines ablehnenden Teams gewinnen; als
von extern hinzugekommener Manager den eigenen Platz und
Gehor finden in einem (noch) skeptisch-abwartenden fremden
Unternehmen; ,Transition Coaching® nach einem (FUhrungs-)
Wechsel; Vertrauen zuriickgewinnen nach Konflikten ...

Workshop-Programme & Seminare:

Implementierung und Begleitung von Kollegialem Coaching auf
mittlerem und hohem Management-Level: Vermittlung von
Methoden des ,1 zu 1° Coachings unter Kollegen bzw. der
Kollegialen Beratung in der Gruppe, Prozessbegleitung bis zur
Selbstandigkeit der Gruppen

Seminare und Coaching fur weibliche Potenzialtragerinnen und
junge Fuhrungsfrauen: Auseinandersetzung mit der Entscheidung
fur eine Fuhrungsrolle und den spezifischen Herausforderungen fir
Frauen in bislang stark mannlich gepragten Bereichen

Organisationsentwicklung:

Organisationsentwicklungsberatung bei der Ausgliederung eines
Bereiches oder nach Neugrindung einer Gesellschaft — hier ein
Wechsel der Arbeitsformate von Einzelcoaching uUber Workshops
bis zu interaktiven GroRRgruppen-Veranstaltungen: Vom Finden der
neuen ldentitat bis hin zu den ersten konkreten Aktionen



